
【群馬県・群馬労働局】

地方創生の取組として県と労働局で若年者のUIターンを促進

平成27年６月29日締結

連携の結果...

Gターン全力応援事業として
・県外へ進学した若者の県内企業への
就職促進
・県内中小企業の人材確保支援
など

・新型コロナウイルス感染症の感染
拡大の影響で学生等の就職活動の
遅れへの対応

・若年者の就職促進
など

群馬県 群馬労働局

令和２年度は、従来の学生等のＵ・Ｉ
ターン就職の促進に加え、新型コロナ
ウイルス感染症の影響で、学生等の就
職活動、県内企業の採用活動への支
援が課題であった。
群馬労働局と連携して就職面接会に取
り組むことで、多くの企業・学生等に参
加していただき、県内就職を促進する
有意義な事業となった。引き続き連携し
て取り組んでいきたい。

「Ｇターン」就職を実現するため、都内近
郊からアクセスのよい会場が必要だった
が、「雇用対策協定」及び「Gターン就職
促進連携協定」により、群馬県が関係す
る高崎駅近くの大型コンベンション施設
「Ｇメッセ群馬」の協力が得られた。設備
の整った会場使用がスムーズであったこ
とと、新型コロナウイルス感染防止のた
めの備品等の配慮が得られたことで、コ

ロナ禍にあっても安心して開催すること
ができた。

双方
の声

群馬県と群馬労働局は、地方創生の取組
として県外の大学等に進学した若者を対
象に群馬へのＵＩターン（「Ｇターン」）就職
面接会を開催。過去5年間は東京都内で
開催していたが、令和２年度については、
群馬県内で開催。

Gターンぐんま
若者応援就職面接会

さらに若者の群馬県内への就
職を促進する地元新聞社（上毛
新聞社）と群馬県、群馬労働局
の3者で平成30年に「Gターン
就職促進連携協定」を締結し
支援を強化。

県 労働局

効果
（結果等）

① 協定による周知・広報機能の強化

群馬県のジョブカフェ事業による首都圏の大学・短大との
ネットワーク「Ｇターン倶楽部」加盟の132校に対しメルマガ
による情報発信、上毛新聞社の協力による第１面での紙面
広告等が活用可能となり、広報機能の強化が図られた。

② 令和2年度実績

〇 参加した学生の大学等別実数 36校 【前年度実績 22校】
（うち県外校からの参加） 22校 【前年度実績 19校】

〇 参加した学生数 63人 【前年度実績 22人】
（うち県外校の学生数） 33人 【前年度実績 19人】

雇用対策協定



【山形県・山形労働局】 平成27年12月17日締結

スーツ、靴、バッグの貸し出し
及び管理

保育士による子の預かり
（予約制）

各種就職支援セミナーの実施

外部講師によるPC講座等

担当者制による職業相談紹
介（求人内容相談の上紹介状
交付、面接日の決定）

各種就職支援セミナーの実施

模擬面接

求人説明会

山形県 ハローワークやまがた

求職者の声に応じて取組み
を始めたスーツの貸し出し
事業の利用者が増え、就職
に結びついていることは嬉し
い限りです。今後も求職者一
人ひとりのニーズに応じた就
業支援を継続して行ってまい
ります。

スーツを着用することで、第
一印象が良くなり、面接に
臨む意識も高まると利用者

から好評を得ています。就
職に繋がる支援サービス
の一つとして、今後も活用
を促進していきます。

子育ての不安、子どもの預け先等の
問題等、仕事と家庭の両立に向けた

支援をワンストップで実施
＜概要＞
◆ ハローワークからの紹介状交付後、希望に応じて
スーツ、靴、バッグの貸し出し

◆ スーツ、靴、バッグは単独でも複数でも貸出可
◆ 事前に試着しサイズを決定
◆ 貸し出し日から１週間以内に返却
◆ 着用後は必ずクリーニングの上返却
クリーニング費用は自己負担

マザーズジョブサポート山形

令和２年度 延べ１８８人

令和２年度 ６７．７％

主に子育て中の求職者の就職促進を図るため一体的事業としてスーツ等の貸し出しを実施

連携の結果...

県 HW
効果
（結果等）

双方
の声

マザーズジョブサポート山形の
紹介就職率４７．０％（ ）

雇用対策協定


